ESTATUTO SOCIAL - Oitava Reforma
GRUPO CRIANCA EM BUSCA DE UMA NOVA VIDA

TITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, NATUREZA, DURACAO E FINS

Art. 1° - O GRUPO CRIANCA EM BUSCA DE UMA NOVA VIDA que adota como nome
fantasia a abreviacao GCRIVA, fundado aos 23 dias do més de outubro do ano de 1991,
registrado no cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas aos 5 dias do més de agosto
de 1997, CNPJ: 65.151.078/0001-52, com sede & Rua Quatro, n° 277, Nova Pampulha,
Vespasiano/MG, e foro juridico também na comarca de Vespasiano, Estado de Minas
Gerais, € uma associagcdo de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem
fins lucrativos, atuante nas dreas de educacdo e assisténcia social, de cardter social,

beneficente, promocional e humano, sem cunho politico ou partiddrio.
Parégrafo Unico - O exercicio social do GCRIVA coincidird com o ano Civil.

Art. 2° - O GCRIVA tem como finalidade prestar, permanentemente, servicos e
atendimentos gratuitos nas dreas de educacdo e assisténcia social, para criangas,
adolescentes, jovens e seus familiares em situagdo de risco social e econdmico,
moradores das regides adjacentes ao bairro Nova Pampulha e Morro Alto, sem qualquer
distingdo de raca, cor, condigcdo social, credo religioso, partido politico, 9énero,
nacionadlidade, identidade sexual e estado civil. Para tanto, oferecerd um espaco
acolhedor, onde as criancas, adolescentes, jovens e seus familiares possam desenvolver
suas qualidades morais, intelectuais, fisicas e artisticas para seu pleno desenvolvimento

humano.

§1°- O GCRIVA tem como miss@o oportunizar & criancas e adolescentes condi¢des para
melhoria de sua qualidade de vida, confribuindo com a promocdo de seu

desenvolvimento pleno;

§2° - O GCRIVA tem como valores fundamentais o familia, a solidariedade, a criatividade

€ o respeito, dentre outros previstos em outras normativas internas;

§3° - O GCRIVA, no desenvolvimento de suas acdes, sempre que possivel, atuard sob a
égide de seus 5 (cinco) pilares: Mdltiplas Habilidades e Competéncias, Apoio ou Suporte

Social, Oficinas Educativas, Lideranca Infanto-Juvenil e Empregabilidade.

s Oc. .
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Art. 3° - Para o desenvolvimento de suas atividades, o GCRIVA observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, com a prerrogativa
de promover a inclusdo social de criangas, adolescentes, familias e seus nucleos de
relacionamento e comunidade, através do acesso a atividades de assisténcia social,
educagdo, cultura, salde, acesso ao mercado de trabalho, esporte e lazer, tendo como
objetivos:

a) Buscar o fortalecimento de parcerias que viabilizem o envolvimento dos setores
publico e privado, o trabalho interdisciplinar e intersetorial para o desenvolvimento
de agdes educativas, de assisténcia, de promog¢do do acesso ao mercado de
trabalho, satde, cultura, esporte e lazer:

b) Atuar na defesa dos interesses coletivos da comunidade onde atua e de seus
associados;

¢) Redlizar e apoiar atividades culturais, esportivas, artisticas e de lazer, tais como:
torneios esportivos, atividades recreativas, workshops, feiras, bazares, exposicoes,
mostras culturais, entre outras, que promovam a integracdo social e o
fortalecimento de vinculos comunitdrios:

d) Apoiar as iniciativas comuns, no fortalecimento das lutas comunitdrias;

e) Acompanhar as familias inscritas residentes na regido de atuagcdo e contribuir com
seu desenvolvimento através de visitas domiciliares, ciclos de debate; palestras,
encontros, rodas de conversa e outras agdes que viabilizem processos continuos
de discussdo e reflexdo sobre as potencialidades individuais e coletivas;

f) Atuar na promocéo, defesa e vigildncia dos direitos da crianca e do adolescente,
segundo as diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8069/90 e da
Politica de Protec&o & Infancia do GCRIVA:

g) Criar e/ou aprimorar espacos de convivéncia para o atendimento, envolvimento e
articulag@o de criangas, adolescentes e suas familias, valorizando e favorecendo o
fortalecimento dos vinculos familiares, o mobilizacdo social e a emancipacdo
comunitdria;

h) Promover atividades educativas de cunho critico e social e/ou complementares a
educagdo formal, com incentivo cultural nas dreas de musica, teatro, artes
pldsticas, cinema, midias digitais e, incentivo & formagdo de cardter desportivo e
outras relacionadas, contribuindo com a reducdo da evasdo escolar e facilitando
Os processos de aprendizagem de criancas e adolescentes:
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GCRIVA
i) Executar acdes que favorecam a promo¢cdo humana, a solidariedade, o

desenvolvimento integral das potencialidades e o protagonismo juvenil.

§1°-Paraa consecucdo de seus objetivos 0 GCRIVA atuard por meio da execucdo direta
de projetos, programas e plano de acées. Para tanto, poderd celebrar conftratos,
convénios, termos de parceriq, termos de acordo com associagdes privadas, fundacdes,
sociedades governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou internacionais e érgdos
publicos, da mesma forma que podera filiar-se ou integrar quadros de participantes em

redes institucionais de organizagdes ou entidades afins:

§2° - A educacédo Infanti, primeira etapa da educagdo bdésica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até os seis anos de idade, em seus aspectos fisicos,
psicoldgicos, intelectual e social, complementando a acéo da familia e da sociedade. A
educagdo infantil serd ofertada pelo GCRIVA através de parceria com érg&os publicos,

empresas do segundo setor ou outras organizacdes sociais.

§3° A organizacdo deverd publicar informativos, jornais, revistas, folderes e/ou materiais
de audiovisual que promovam a divulgagdo do trabalho da organizagdo e de temas
relacionados & defesa e garantia dos direitos da crianca e do adolescente, ou demais

temdticas de interesse comunitdrio e em conson&ncia com sua missdo e valores.

§ 4°: O GCRIVA poderd aceitar auxilios, contribuicdes, doagdes, ou cessdes de bens e/ou
recursos humanos, bem como firmar convénios nacionais e internacionais com organismos
ou entidades publicas ou privadas, desde que ndo impliquem em sua subordinacdo a

compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades:

TITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Capitulo | - Da admissdo dos associados

Art. 5° - SerGo admitidos como associados todas as pessoas que residam na drea de
atuagcdo do GCRIVA e que participem ativamente dos servicos e atendimentos
desenvolvidos pelo GCRIVA e cujo perfil responda ds exigéncias previstas neste Estatuto.

Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:
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a) Beneficiados: s@o os responsaveis legais por criancas e/ou adolescentes-usudrios

dos servicos e atividades desenvolvidas pela associagdo, conforme pardagrafo
Unico;

b) Beneméritos: Aqueles & quem a Assembleia Geral conferir esta distinc&o,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servicos
prestados & Associacdo;

c) Doadores: qualquer pessoal fisica ou juridica que se comprometa a auxiliar a
associagdo, quer com trabalho voluntdrio ou doacdes financeiras Cujo montante e

Cuja periodicidade serd fixada em comum acordo com a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Poderd se tornar um associado o candidato que:

- pPOossuir mais de 18 (dezoito) anos na data do registro;

- comprovar que reside nas dreas de atendimento da organizagdo hd no minimo é (seis)
meses;

- possuir filho(a) ou menor sob sua guarda com idade inferior a 10 (dez) anos;

- possuir renda familiar per capita inferior a 1/3 (um terco) do saldrio minimo vigente hd
época da inscricdo;

- manter seus filhos(as) ou menores sob sua guarda participando ativamente dos projetos
oferecidos pela organizagdo, reunides e/ou tfreinamentos;

- preencher a ficha de inscricdo, tiver sua documentagdo aprovada e seus. dados
incluidos no sistema de cadastro da organizacdo.

Uma vez aprovada a inscricdo do candidato e de sua familia, este terd seu nome,
imediatamente, lancado na planilha de controle de familias (virtual) e ficha de cadastro
(fisica) da instituicGo com indicagdo de seu nUmero de matricula e categoria & qual

pertence.

Art. 6° - S&o direitos dos associados quites com suas obrigacées sociais:

| - a sede e participar das atividades do GCRIVA dentro das determinagdes pré—
estabelecidas e desde que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais;

Il - ser votado para os cargos eletivos;

ll.a - os moradores das comunidades atendidas pelo GCRIVA poderdo votar para os
cargos eletivos desde que comprovem, no ato da votacdo, residirem naquelas
comunidades;

It - fiscalizar as atividades da diretoria;

. Q..
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GCRIVA
IV - comparecer &s reunides e assembleias gerais promovidas e convocadas pela
instituicdo, discutir e votar os assuntos expostos e propor medidas Uteis aos interesses da
comunidade e do GCRIVA:

V - tomar conhecimento dq situagdo financeira e do desenvolvimento dos programas da
instituicdo;

VI - ter acesso & escrituragdo financeira da instituicdo, sempre que fizer necessdrio;

VIl - apresentar propostas, programas e projetos de acdo para a instituic@o;

VIl - opinar e decidir sobre Os programas a serem desenvolvidos pela instituicdo, sempre
respeitando os limites estabelecidos Nos conveénios afirmados:

IX - desligar-se do quadro social quando julgar necessdrio, protocolando seu pedido junto
a Assembleia Geral:

X - Solicitar Assembleia Geral e fazer-se nela representar, nos tempos e nas condicdes
previstas neste Estatuto.

Pardgrafo Unico. Os associados fundadores, beneméritos e doadores ndo poderdo ser
votados se, por TRES MESES consecutivos, deixarem de comparecer As reunides para as
quais foram convocados, e de participarem do desenvolvimento de programas e projetos

na instituic@o, sem prévia justificativa.

Art. 7° - S&o deveres dos associados:

| = cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;

Il - respeitar e cumprir as decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral:

Il - desempenhar fielmente as funcdes para as quais foram eleitos, nomeados ou
designados;

IV - zelar pelo bom nome da organizacdo;

V —zelar e defender o patriménio e os interesses da organizacao;

VI - colaborar na realizacdo dos projetos e agcdes promovidos pela instituicdo;

VIl - respeitar os compromissos assumidos para o com o GCRIVA:

VIl - participar das reunides, assembleias e outras atividades desenvolvidas pelo GCRIVA;

Art. 8% — Os associados, em nenhuma hipdtese, responderdo por quaisquer dividas

contraidas pelo GCRIVA, inclusive obrigagdes ou encargos sociais;

Art. 9° -~ N&o had, entre os associados, direitos, obrigagdes reciprocas;

/)v)DCA
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Nno seu estatuto.
Paragrafo Unico - Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da

Associagcdo por decisdo da diretoria, apés o exercicio do direito de defesa. Da decisd@o

caberd recurso & assembleia geral.
Art. 11 - A qualidade de associado € intransmissivel;
Capitulo Il - Das pPenalidades e do desligamento dos associados

Art. 12 - A Diretoria poderd aplicar as seguintes penalidades aos associados:
| - Adverténcia;
Il - Suspensdo; e

Il - Exclus&o.

§ 1° - A adverténcia serd aplicada pelo Presidente do GCRIVA, mediante aprovacdo da
Diretoria, em carater reservado, para punir faltas leves.
§ 2° - A suspensdo serd aplicada pelo Presidente do GCRIVA, apds aprovagdo da
Diretoria, em recurso “ex-oficio”, para punir faltas graves.
§ 3° - A exclus@o serd deliberada € aplicada pela Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, apds maioria absoluta dos presentes, para punir as seguintes
faltas graves:

a) Causarem danos morais e ou materiais ao GCRIVA:

b) Faltarem a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas sem causa justa e ou prévia

justificacdo;

¢) Utilizar o GCRIVA para fins politicos ou estranhos a seus objetivos;

d) Comportamento incompativel com os objetivos do GCRIVA:;
§ 4° - Os associados que concorrerem a cargo politico, executivo ou legislativo, terd gue
afastar-se do cargo que exerce no GCRIVA é (seis) meses antes das eyleic;c”)es, ndo sendo

permitida a readmiss@o no caso de eleicdo.
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TiTULO il - DA ESTRUTURA DE ADMINISTRACAO

Art.13 - O GCRIVA serd administrado pelos seguintes érg&os:
a) Assembleia Gerql:
b) Diretoriq;

c) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Obrigam ao GCRIVA os atos dos administradores exercidos nos limites

de seus poderes definidos neste Estatuto Social.
Capitulo | - Da Assembleiq Geral

Art. 14 - A Assembleia Geral é o 6rgdo méximo e soberano do GCRIVA e serd constituida

pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos;

Art. 15 — A Assembleia Geral podera reunir-se ordinariamente e extraordinariamente
sémpre que julgar necessdrio:

§ 1° - As reunides ordindrias serdo convocadas pelo Presidente da organizag&o ou pela
maioria absoluta de seus associados;

§ 2° - A Assembleia Geral serd redlizada extraordinariamente quando convocada pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelo requerimento de pelo menos 25% (vinte e cinco por

cento) dos associados quites com suas obrigagdes sociais.

Art. 16 - A convocaca@o das assembleias gerais serd feita por meio de edital afixado na
sede do GCRIVA, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de sua realizacdo, onde
constard: local, dia, més, ano, hora da primeira chamada, ordem do dia e O nome de
quem a convocou, tendo as seguintes prerrogativas:

| — constituir-se-& em primeira convocacdo com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, em qualquer numero, deliberando
pela maioria simples dos votos dos presentes;

Il = para destituir seus administradores, alterar o estatuto social & exigido o voto concorde

ou favoravel de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia Geral especialmente

Q) S
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GCRIVA
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacdo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacgdes
seguintes.

Art. 17 — Compete privativamente g Assembleia Geral:

a) Eleger e dar posse & Diretoria e ao Conselho Fiscal;

b) Destituir os administradores:

c)' Aprovar e reformar o Estatuto Social;

d) Decidir sobre a dissolugdo do GCRIVA:

e) Tomar conhecimento e apreciar relatérios anuais financeiros e de atividades;

f) Deliberar sobre a conveniéncia de dlienar ou hipotecar os bens patrimoniais do
GCRIVA;

g) Deliberar sobre a aquisicdo de bens imdveis e/ou bens moveis com valores
superiores a 20 (vinte) saldrios minimos vigentes hd época da aquisicdo;

h) Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem

COomo sobre os casos omissos deste Estatuto;

Pardgrafo Unico - Cada associado quite com suas obrigagdes sociais terd direito a 1{um)

voto nas Assembleias Gerais.
Capitulo Il - Da Diretoria

Art. 18 - A Diretoria Executiva serd composta por:
Q) Presidente;
b) Vice-Presidente;
C) Primeiro-secretdrio;
d) Segundo-secretdrio;
e) Primeiro-tesoureiro;
f) Segundo-tesoureiro;

g) Conselho Fiscal.

Art. 19 - Compete & Diretoria Executiva:

a) Dirigir e administrar o GCRIVA:
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GCRIVA
a.1) Para auxiliar na administrac@o do GCRIVA, g diretoria deverd manter em seu
quadro funcional coordenadora geral ou gestora social com competéncia técnica
devidamente comprovada por, ao menos, os seguintes documentos: Diploma de
Ensino Superior na drea de ciéncias humanas e sociais; experiéncia de, no minimo,
2(dois) anos em Organizagdes Sociais: experiéncia em gestdo de pessoas;
certificacdées em elaborac@o e monitoramento de planejamento orcamentdrio,
financeiro e de projetos sociais; certificagdes em monitoramento € avdliacdo de
projetos sociais com uso de indicadores.

b) Responder legalmente pela instituicdo, em juizo ou fora dele, representada pelo
presidente ou seu substituto legal;

¢) Reunir-se no minimo uma vez Por més, ou em cardter extraordindrio sempre que
necessario, lavrando as atas em livro préprio ou redigindo-as e imprimindo-as como
comprovacgado;

d) Trabalhar com afinco para atingir o objetivo do GCRIVA, orientando e
coordenando as atividades concernentes a este fim:

e) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral e os
melhores interesses do GCRIVA, firmando convénios com entidades publicas e
privadas, parcerias e demais acdes que correspondam ao fim da instituicdo;

f) Convocar a Assembleia Geral;

9) Analisar e aprovar os planos de trabalho anuais e orcamentos;

h) Adaquirir, alienar ou onerar bens méveis e imdveis com expressa autorizagdo da
Assembleia Geral, quando for o caso;

i) Articular-se com instituicdes publicas e privadas buscando a mutua cooperagdo
para a execugdo de atividades de interesse comum;

j)  Elaborar o Regimento Interno:

k) Admitir e demitir seus funciondrios, fixar suas remuneragdes e supervisionar seus
Servicos; |

) Prover o custeio das atividades e projetos do GCRIVA e efetuar outras despesas,

respeitando os limites previstos no orcamento previamente aprovado;

§ 1°- O mandato da diretoria é de 03 (trés) anos, podendo ser reeleita por mais um

periodo igual e consecutivo:

> e 0)}9(‘./— i
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CHAGES. GCRIVA
§ 2°-Na&o é permitida a recondugdo do diretor executivo apos reeleito, ainda que para
assumir cargo distinto do inicialmente ocupado;

§ 3°- O GCRIVA n&o remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer
forma ou fitulo, a seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores, ou
equivalentes em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sdo atribuidas
neste Estatuto Social,

Art. 20 - Compete ao Presidente:

a) Representar GCRIVA em atos oficiais, administrativos e judicidrios, juntamente
com quaisquer outros membros da diretoria;

b) Coordenar as reunides da diretoriq;

¢) Autorizar o pagamento das despesas do GCRIVA, juntamente com o Tesoureiro,
apds a aprovacdo do orcamento pela diretoria:

d) Fazer cumprir as determinagdes do presente Estatuto;

e) Supervisionar as atividades do GCRIVA mediante contatos assiduos com a
Coordenacdo Geral.

f)  Assumir outras obrigacdes que lhe forem conferidas e constantes do Regimento

Interno.

Art. 21 - Compete ao Vice-presidente:
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais:
b) Auxiliar o Presidente em suas fungdes, participando no planejamento e
execugdo das atividades do GCRIVA:
¢) Assumir o mandato do Presidente, no caso de vacancia;
d) Assinar cheques e outros documentos oficiais na auséncia do Presidente:
e) Assumir outras obrigacdes que Ihe forem conferidas e constantes do Regimento

Interno.

Art. 22 - Compete ao Primeiro-secretdrio:
a) Organizar os arquivos do GCRIVA:
b) Redigir e lavrar as Atas da Assembleia e reunides da Diretoriq;
¢) Encarregar-se da divulgacao das agdes e projetos do GCRIVA;
d) Substituir o Vice- presidente em seus eventuais impedimentos;

S Y
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GCRIVA
€) Assumir outras obrigagdes que Ihe forem conferidas e constantes do Regimento
Interno.

Art. 23 - Compete ao Segundo-secretdrio:
a) Auxiliar o Primeiro-secretdario em suas atividades:
b) Substituir o Primeiro-secretario em seus eventuais impedimentos:
C) Assumir o mandato do Primeiro-secretdrio em caso de vacancia;

d) Assumir outras obrigagdes que Ihe forem conferidas e constantes do Regimento
Interno.

Art. 24 - Compete ao Primeiro-tesoureiro:
a) Responder pelo trabalho da tesouraria do GCRIVA;
b) Assinar junto com o Presidente, cheques, requisicbes de talondrios e demais
movimentagdes  financeiras bem como  documentos que impliqguem
responsabilidades financeiras:
¢) Responsabilizar-se pelo patrimonio e inventdrio do GCRIVA:
d) Assumir outras obrigacdes que Ihe forem conferidas e constantes do Regimento

Interno.

Art. 25 - Compete ao Segundo-tesoureiro:
a) Auxiliar o Primeiro-tesoureiro em suas atividades;
b) Substituir o Primeiro-tesoureiro em seus eventuais impedimentos:
C) Assumir o mandato do Primeiro-tesoureiro em caso de vacdancia;
d) Assumir outras obrigacdes que Ihe forem conferidas e constantes do Regimento

Interno.
Capitulo Il - Do Conselho Fiscal

Art. 26 — O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, serd composto de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, que deverdo estar em pleno gozo de
seus direitos sociais, e reunir-se-& ordinariamente e/ou extraordinariamente, quando

necessdrio ou a convite da Diretoria.
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§ 1°. Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar e emitir parecer sobre os balancetes mensais e demonstracées contdbeis
anuais de cada exercicio do GCRIVA;

b) fiscalizar a contabilidade do GCRIVA, verificando regulamente o saldo em caixa:

C) convocar a Assembleia Geral Extraordindria quando ocorrer motivos graves que a
justifique;

d) auxiliar a diretoria na elaboracdo e modificagdo do Regimento Interno;

e) opinar sobre a aquisicdo e alienagdo de bens:

f)  Assumir outras obrigagdes que Ihe forem conferidas e constantes do Regimento
Interno.

§ 2°. A durag&o do mandato do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, e coincidird com o

mandato da diretoria, podendo ser reeleito por mais 1 (um) mandato consecutivo.

TITULO IV - DO PATRIMONIO E RECURSOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

Art. 27 — Os meios e recursos para atender os objetivos do GCRIVA ser&o obtidos
mediante:

I - Convénios, Termos de Parceria ou Acordos com setor pUblico ou privado;

Il - Subvencdes diversas:

lll- Doagdes de pessoas fisicas e de pessoas juridicas;

IV - Promogdes de eventos diversos e bazares;

V - Outras fontes discutidas e aprovadas em Assembleia Geral.

Art. 28 - O patrimdnio do GCRIVA serd composto de:
|- Doagdes ou Legados;
Il - Juros bancdrios e outras receitas de capital;
il - Doagdes dos associados e pessoas fisicas ou juridicas diversas;
IV - Produtos de operacdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de
suas atividades;
V - Auxilios, contribuicdes ou subvengdes de entidades puUblicas e privadas,

nacionais;
/‘\ P | ]
GCRIVA | Telefone: (31) 3621-6058 / (31) 8634-4936 e TOBSIEEN
Rua quatro, 277, Nova Pampulha, Vespasiano/MG, Cep: 33200-000

Email: gcriva.coordenacao@hotmail.com



ESTATUTO SOCIAL - Oitavag Reforma
GRUPO CRIANCA EM BUSCA DE UMA NOVA VIDA

A GCRIVA
VI - Bens méveis e imdveis e acdes e apdlices da divida pUblica, adquiridos por

compras, doagdes ou legados, ou outras formas permitidas em lei:

§ Unico: O GCRIVA dispde de prédio proprio conforme escritura de imével arquivada em
cartdrio de registro de iméveis de Vespasiano/MG, com instalagdes e outras condicdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos propostos por esta

organizag&o junto a érgdos pUblicos ou privados, nacionais ou internacionais;

Art. 29 — Os recursos, subvencdes e doacdes recebidas de dérgdos publicos e privados
serdo aplicados Unica e exclusivamente para a manutencdo e desenvolvimento das

finalidades institucionais a que estejam vinculadas.

Art. 30 = O material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos
OU recebidos pelo GCRIVA afravés de convénios, projetos ou similares, sdo bens
permanentes da sociedade e inaliendveis, salvo autorizagdo expressa em contrdrio

aprovada pela Assembleia Geral:

Art. 31 - Os recursos financeiros do GCRIVA ser&o depositados em conta a ser mantida em
estabelecimento bancdrio, efetuando-se a movimentag¢do por meio de cheques nominais
assinados conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro, ou através de transferéncias

bancdrias online:

Art. 32 - O GCRIVA aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual recurso
operacional na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério

nacional;

Art. 33 = Os convénios firmados pelo GCRIVA reger-se-ao por normas préprias, podendo o

conveniente exigir prestacdo de contas dos respectivos recursos;

a) o GCRIVA observard na escrituragdo contdbil os principios fundamentais de
contabilidade e normas brasileiras de contabilidade;
b) o GCRIVA dard publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do

exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras da enfidade
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incluidas as certiddes negativas de débitos com g Previdéncia Social e com o FGTS

colocando-os & disposicdo para exame de qualquer cidaddo.

Art. 34 — O GCRIVA nao distribui lucros, resultados, dividendos, bonificacaes, participacdes

Ou parcelas de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto;

Art. 35 - os recursos financeiros serdo gastos de acordo com o Plano Anual de Atividades,
previamente elaborado pela equipe técnica contratada pela Diretoria e Conselho Fiscal
€ aprovado pela Diretoria:

Art. 36 — Caberd ao Conselho Fiscal acompanhar, fiscalizar e supervisionar a aplicacdo
dos recursos do GCRIVA.

TiTULO v - DA DISSOLUCAO DO GRUPO

Art. 37 — Embora o prazo indeterminado, o GCRIVA poderd ser dissolvido por deliberacé&o
da Assembleia Geral convocada para esse fim e com presenca minima de 2/3 (dois

tercos) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais:

Art. 38 - Em caso de dissolugcdo do GCRIVA, o seu patiménio serd destinado &
organizagdo social congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia  Social, conforme deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente

convocada para esse fim.
TiTULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 — Os associados nd@o responder&o, ainda que sUbsidioriomenTe, pelas obrigacdes
contraidas pelo GCRIVA:

Art. 40 — O GCRIVA possui um Regimento Interno que disciplina seu funcionamento;
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Art. 41 — O GCRIVA desenvolverd uma Politica de Protec@o & Infancia para orientar suas

agdes desenvolvidas com criangas e os casos de violagdo aos direitos da crianca e do
adolescente;

Art. 42 — Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo desse Estatuto Socjal ser&o

resolvidos pela Diretoria cabendo recursos & Assembleia Geral:

Art. 43 - O presente Estatuto sé podera ser reformado em qualquer tempo por decis@o da

Diretoria, em reunido extraordindria desighada especificamente para este fim.

Art. 44 — O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim em 10 de juho de 2017 e entrard em vigor depois de
devidamente registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Belo Horizonte, 10 de julho de 2017
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7
Flaviana Aparecida de Paula

President

& ‘
Dpva}ééos Pereira
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